/@ Oberland
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Menschlich.
Kompetent.
Vielfaltig.

Unter diesem Motto begleitet die Oberland Werkstatten GmbH Menschen mit Behinderungen beiinrer Teilhabe am Arbeitsleben.
Als gemeinnitziges Unternehmen haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, die in den Menschen vorhandenen Potenziale
personenzentriert zu entdecken, zu entwickeln und zu férdern. Zurzeit beschaftigen wir rund 800 Mitarbeitende, die sich auf
unterschiedliche Betriebsstatten in den drei Regionen Télz, Weilheim und Miesbach verteilen. Dort bieten wir vielfaltige Arbeitsplatze
in der Holz- und Metallverarbeitung, Industriemontage, Logistik und Kiiche/Hauswirtschaft sowie auf firmenintegrierten
Arbeitsplatzen bei kooperierenden Firmen des allgemeinen Arbeitsmarkts.

Wir suchen fiir die Region Weilheim (Dienstort Polling)
baldmdglichst einen

Haustechniker wq

in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Stunden)

Was sind lhre Aufgaben? a“

m Selbststandige Organisation von Wartungsarbeiten und deren Dokumentation sowie Durchfiihrung
kleinerer Reparaturen an unseren technischen Anlagen

Unterstlitzung bei der Inbetriebnahme, Kontrolle und Inspektion technischer Anlagen
EDV-gestitzte Bestandsdatenerfassung und Betriebsmitteliberwachung

Steuerung von beauftragten Fremdfirmen

Pflege der AuBenanlagen und Unterstitzung bei BaumaBnahmen

Vertretung und Unterstltzung des Logistikmitarbeiters

Begleitung von Menschen mit Behinderungen bei Tatigkeiten in der Haustechnik / Logistik

Auseinandersetzung mit den Unternehmensgrundlagen, Beteiligung an der Informations- und
Kommunikationskultur und Teilnahme an Fortbildungen
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Was bringen Sie mit? e i

® Eine positive Grundeinstellung zu Menschen mit Behinderungen, Organisationstalent und Freude
an der kollegialen Teamarbeit

® Fine abgeschlossene technische oder handwerkliche Ausbildung, idealerweise, aber nicht zwingend,
als Anlagenmechaniker, Klimatechniker, im Facility Management, als Elektroniker oder Elektroinstallateur (0.4.)

= Erfahrung in der Betreuung der Haustechnik und in der Zusammenarbeit mit Fremdfirmen

= Flexibilitat und Freude an der Entwicklung neuer Lésungsansatze, Interesse an neuen Technologien,
Kenntnisse in den MS Office Programmen

® |nteresse an der Zusammenarbeit mit Kollegen und Kolleginnen mit und ohne Behinderungen

Was konnen wir lhnen bieten? e i

® FEine sinnstiftende Tatigkeit in einem verlasslichen, mittelstandischen Unternehmen der Behindertenhilfe
in unbefristeter Festanstellung

= Familienfreundliche Arbeitszeiten (Tagschicht) verteilt auf finf Tage (Montag bis Freitag)

= Eine sorgfaltige Einarbeitung, Fortbildungs- und Supervisionsmaéglichkeiten

= Wir arbeiten in Anlehnung an den Tarifvertrag Offentlicher Dienst (TVOD/VKA) mit einer Kernarbeitszeit
von derzeit 39 Stunden/Woche

® Zusatzleistungen: Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten und zu einer Krankenzusatz-versicherung oder
zur gesundheitlichen Pravention, giinstige Lademdglichkeit fur Elektrofahrzeuge, betriebliche Altersvorsorge

= \Wenn Sie in die engere Auswahl gelangen, folgt eine eint&gige Hospitation, deren Termin wir gemeinsam
abstimmen. Die Hospitation dient als Grundlage zur weiteren Entscheidungsfindung fur die Einladung
zu einem Bewerbungsgesprach.

Auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen freuen wir uns.

Oberland Werkstatten GmbH - Region Weilheim
Hermann Soyer, Regionalleitung
E-Mail: bewerbung.polling@o-I-w.de

www.o-l-w.de

Anerkannte Stelle fur Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst.



