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WIRTSCHAFTLICHE KENNZAHLEN 2022

Das Wirtschaftsjahr 2022 
Zum Stichtag 31. Dezember 2022 beschäftigte die 
Oberland Werkstätten GmbH 603 Menschen mit 
Behinderungen. Die Nachfrage nach Arbeitsplätzen 
ist weiterhin stabil. 
 
Umsatz  
Im Jahr 2022 konnten wir unseren Umsatz, der sich 
aus den Produktions- und Betreuungserlösen zu-
sammensetzt, auf rund 25,1 Millionen Euro steigern.  
 
 
Unsere Umsatzentwicklung  
in den letzten fünf Jahren: 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Produktion 
Unser Umsatz durch Eigenprodukte, Dienstleis-
tungen und Lohnarbeiten stieg im Vergleich zum 
Vorjahr um 1.204.914 Euro auf 13.523.811 Euro und 
verzeichnete ein Plus von 9,8 Prozent. Der Roh-
ertrag aus den Produktionserlösen reduzierte sich 
im Vergleich zum Vorjahr um 77.684 Euro auf 
5.043.436 Euro (- 1,5 %). Ursache dafür sind die im 
letzten Quartal stark angestiegenen Einkaufs-
preise für Rohstoffe, die über Verkaufserlöse nicht 
immer weitergegeben werden konnten. 
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Verwendung des Arbeitsergebnisses 
Die gesetzliche Vorgabe – mindestens 70 Prozent 
der Produktionserlöse für Löhne an Mitarbeiter mit 
Behinderungen auszubezahlen – haben wir auch 
im Jahr 2022 mit 79,75 Prozent erreicht. Dabei betrug 
der Durchschnittslohn pro Monat einschließlich 
Arbeitsförderungsgeld (AföG) 369 Euro.

Qualitätsmanagement 
Ein wirksames Qualitätsmanagement regelt die 
Organisationsstrukturen und die Ablaufprozesse 
der Oberland Werkstätten GmbH.  

 

Im Audit vom 27. Mai 2022 wurde die Aktualität und 
Wirksamkeit nach DIN EN ISO 9001:2015 durch die 
TÜV Süd Management Service GmbH bestätigt.
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Reha-Leistungen 
Die Erträge aus den Betreuungsleistungen erhöhten 
sich um 161.307 Euro auf 11.537.379 Euro (+ 1,4 %).

Investitionen 
Es wurden 2022 Instandsetzungsaufwendungen 
in Höhe von rund 1.195.000 Euro getätigt und in 
neue Maschinen, Technologien sowie Gebäude 
investiert.  
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Wert des Unternehmens beträgt 22,7 Millionen Euro 

Anlagevermögen beträgt 55,5 Prozent 

Eigenkapital beträgt 81,0 Prozent 

 
 
Oberland Impuls  
Der Neubau mit insgesamt vorgesehenen 54  
Arbeitsplätzen für Oberland Impuls in Geretsried 
hat im Oktober 2022 seinen Betrieb aufgenommen. 
Das Angebot richtet sich an Menschen mit see-
lischen Erkrankungen im Landkreis Bad Tölz-Wolf-
ratshausen. Der moderne Betriebsteil bietet dem 
Unternehmen die Möglichkeit, das Arbeitsangebot 
weiter attraktiv auszubauen. Der Erfolg dieser Maß-
nahme ist bereits wenige Monate nach Eröffnung 
durch eine sehr gute Nachfrage nach Arbeitsplätzen 
von Menschen mit psychischen Erkrankungen 
messbar. Das Unternehmen bot zum 31. Dezember 
2022 134 Mitarbeitenden mit seelischen Erkran-
kungen ein attraktives Arbeitsangebot. 
 

 
 
Pandemiejahre erfolgreich überstanden 
Die Oberland Werkstätten GmbH hat die Pandemie 
erfolgreich überstanden. Der Umgang mit den 
covidbedingten Abstands-/ Hygiene und Test-
erfordernissen wurde in die Ablaufstrukturen inte-
griert und stellt keine besondere Herausforderung 
mehr dar. Im Jahr 2022 war als Folge der Pandemie 
und der branchenbezogenen Impfpflicht ein außer-
gewöhnlich hoher Personalwechsel bemerkbar. 
Frei gewordene Stellen konnten in angemessenem 
Zeitrahmen nachbesetzt werden und werden 
verstärkten Bedarf an Einarbeitung und Schulung 
nach sich ziehen. 
 
 
 

 
 
Inklusive Arbeitsplätze 
Das Angebot an inklusiven Arbeitsplätzen in regional 
ansässigen Unternehmen konnte während der 
Pandemie stabil aufrechterhalten werden. Aktuell 
nehmen 109 Menschen mit Behinderungen das 
Angebot, direkt in Unternehmen des ersten Arbeits-
marktes zu arbeiten, wahr. Im Rahmen von Oberland 
Firmenintegriert arbeiten 80 Menschen mit Behin-
derungen auf Gruppenarbeitsplätzen in insgesamt 
vier kooperierenden Unternehmen. 29 Mitarbeitende 
waren innerhalb der Oberland Arbeitsassistenz so 
eigenständig wie möglich in Unternehmen des 
ersten Arbeitsmarktes tätig. Die Oberland Werk-
stätten GmbH setzt dadurch die Forderungen der 
UN-Konvention über die Rechte der Menschen mit 
Behinderungen zur beruflichen Inklusion aktiv um. 

  
 
Digitalisierung 
Die Stabstelle IT konsolidiert die Standorte und 
setzt Digitalisierungsprojekte um. Eine vertiefte 
Analysephase der Entwicklungsnotwendigkeiten 
bietet dem Unternehmen eine gute Grundlage 
strategische Digitalisierungsentwicklungen zu 
planen. Vorrangig werden IT-Sicherheitsmecha-
nismen, Prozesse zum verbesserten Datenschutz 
und Backup-Strategien entwickelt. Dadurch gestal-
tet die Oberland Werkstätten GmbH den allgemei-
nen Wandlungsprozess zur digitalen Arbeitswelt 
für sich aktiv, sicher und zukunftsorientiert.
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