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Menschlich.
Kompetent.
Vielfaltig.

Unter diesem Motto begleitet die Oberland Werkstatten GmbH Menschen mit Behinderungen beiinrer Teilhabe am Arbeitsleben.
Als gemeinnitziges Unternehmen haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, die in den Menschen vorhandenen Potenziale
personenzentriert zu entdecken, zu entwickeln und zu férdern. Zurzeit beschaftigen wir rund 800 Mitarbeitende, die sich auf
unterschiedliche Betriebsstatten in den drei Regionen Télz, Weilheim und Miesbach verteilen. Dort bieten wir vielfaltige Arbeitsplatze
in der Holz- und Metallverarbeitung, Industriemontage, Logistik und Kiiche/Hauswirtschaft sowie auf firmenintegrierten
Arbeitsplatzen bei kooperierenden Firmen des allgemeinen Arbeitsmarkts.

Wir suchen zum nédchstmdglichen Zeitpunkt, spatestens ab dem 01.01.2025
eine unternehmerische Flihrungspersonlichkeit, die betriebswirtschaftliche,
soziale und politische Kompetenzen in sich vereint als

G eSChaftSfu h ru n g (m/w/d) in Volizeit

fir das Gesamtunternehmen mit ca. 800 Mitarbeitenden mit und ohne Behinderungen

Was sind lhre Aufgaben?

L2

= Sje sind verantwortlich fur die strategische und inhaltliche Weiterentwicklung
sowie fur die Zukunftssicherung des Unternehmens.

® Sie verantworten die Umsetzung des Werkstattauftrags im Spannungsfeld zwischen Produktion
und personenzentrierter Rehabilitation - in der Werkstatt sowie im Rahmen von Ubergéngen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

B Sie haben die organisatorische, wirtschaftliche und personelle Gesamtverantwortung.

® Sie achten in einer dezentralen Unternehmensstruktur auf eine transparente Kommunikation
und ein kollegiales professionelles Miteinander.

® Sie vertreten das Unternehmen gegentber Angehodrigen, Leistungstragern, Verbanden, Gremien,
politischen Entscheidungstréagern sowie der Offentlichkeit.

® Sie tragen aktiv zur Vernetzung in Verbanden und Fachgremien deutschlandweit
und im unmittelbaren Sozialraum bei.
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Was bringen Sie mit? e i

® Eine positive Grundeinstellung zu Menschen mit Behinderungen, die Identifikation mit den Werten
der Oberland Werkstatten GmbH und den Grundsétzen der Lebenshilfe

B Ein abgeschlossenes Studium im sozialen Bereich und nachgewiesene betriebswirtschaftliche Kenntnisse
oder ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium

= Mehrjahrige Leitungs- und Fuhrungserfahrungen in Unternehmen der (Sozial-)Wirtschaft

= Uberzeugungs- und Verhandlungskompetenz in Bezug auf die Zusammenfiihrung der Anforderungen
des Gesetzgebers, der Kundenanspriche und der Fahigkeiten von erwachsenen Menschen mit Behinderungen

® Bereitschaft, eine Organisationsstruktur mit flacher Hierarchie, dezentralem Aufbau
(3 Regionen, 8 Betriebsstatten) und hoch entwickelter Teamarbeit zu steuern und weiterzuentwickeln

® Fahigkeit zur Einbindung des Leitungsteams in die Unternehmensentwicklung und zur partnerschaftlichen
Kooperation mit den Regionalleitungen, Stabsstellen sowie den Gesellschaftern

® Sie sind eine verbindliche Fihrungspersonlichkeit mit Neugierde, Humor, Selbstflrsorge
und hoher Selbstreflexion, sowie personlicher Integritat.

Was konnen wir lhnen bieten? a ;

® Fine interessante und sinnstiftende Fiihrungsposition in einem innovativen
und qualitétsorientierten Sozialunternehmen
= Ein herausforderndes Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsmaéglichkeiten
und hoher Eigenverantwortung
= Ein engagiertes und leistungsstarkes Leitungsteam, das den kooperativen Fuihrungsstil lebt
® Eine leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag Offentlicher Dienst (TVOD/VKA),

zusatzliche Altersversorgung und Mdéglichkeit der Krankenzusatzversicherung, Dienstfahrzeug
und weitere Benefits

Auf lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung freuen wir uns.
Bitte richten Sie diese bis zum 10.05.2024 an:

Oberland Werkstatten GmbH
Frau Angelika Wagner
bewerbung@o-I-w.de

www.o-l-w.de

Anerkannte Stelle fur Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst.



